
2019年、「リクナビ」を運営するリクルートキャリアが、就活
生の行動履歴などから内定を辞退する可能性を予測し
て、対象者の同意を得ることなく企業に提供していたとし
て、個人情報保護委員会、さらには、厚労省から指導を
受けた。その後、委員会からは是正勧告を受け、さらに、
情報の提供を受けていた企業35社も指導を受けた。

リクナビ事件の概要


